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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (даJIее - положение) о комиссии по охране труда (далее -комиссия) разработаНо в соотВетствиИ с типовыМ положением о комитете 1комиссии) поохране труда, утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты
российской федерации от 24,06,2014 гоДа N9 412н "об утверждении Типового положения о
комитете (комиссии) по охране труда'', с целью организации совместных действий
директора, работниКов, совета трудовогО коллектива МБоУ (СоШ) с. Усть -Уса ( далее потексту - Школа) по обеспечению требований, правил охраны труда, предупреждению
травматизма, профессион€шьньIх заболеваниЙ и сохранению здоровья rIащихсяи
работников.

1.2, В образовательныХ организаЦиях С численностью работников более 10 (десяти)
человек формируется и организуется комиссия по охране труда.

l,з, Положение определяет порядок работы комиссии по охране труда,
контрольсоблюдения техники безопасности рабо,гниками и правил поведения учащимися в
школе, служит правовой и организационно-методической осньвой формирования лок.шьных
актов и управления.

1,4. Положение основано на выполнение следующих функций
1.4.1. планирование;
1.4,2. орrанизация;
1.4.3. контроль;
1.4.4. анализ.
1,5. КомиСсия пО охране тРУда создаётсЯ по инициативе рабОтодателя (лиректора

школы) и или по инициативе работников на паритетной основе (каждая сторона имеет один
голоС вне зависИмостИ от общегО числа представителей сторон).

1,6, Вьцвижение в Комиссию представителей работников осуществляется на
собрании (конференции) работников Школы; представители работодателя выдвигаются
работолателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) директора
Школы.

1,7, КОМИССИЯ ИЗбИРаеТ ИЗ СВоего состава председателя, заN,Iестителей от каждой
стороны социаJIьного партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило,
является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним иззаместителеЙ является представителЬ выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками представительно1о органа,
секретарем - работник службы охраны труда работодателя.

1,8, Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
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1,9, ЧленЫ КомиссиИ должны проходить в установленном порядке обучение поОХРаНе ТРУДа За СЧеТ СРеДСТВ РабОТОДателя или средств финансЬвого обеспечения
щедщредительных мер по сокращению производственного травматизма ипрофессиОнаJIьньIХ заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников,занятых на работах с вредными и (или) с|пасными прu"r"од.твенными факторами.1.10. !иректор Школы вIIраве сВl)им решением отзывать Представителей из комиссиипо охране Труда и назначать вместо них 

'овых 
представителей.

2. Щели и задачи

2,1, оказание помощи работолателю в органи:Jации работы охраны труда и по
управлению его деятельностьIо.

_ 2.2' Сотрудничество и регулирование отношений администрации Школы и
работников в области охраны труда.

2.З. Сохранение жизни, здоровья
и образовательной деятельности.
заболеваний и несчастных слччаев.

2,4, обеспечение безопас'ости и охраны труда во время образовательного процесса,
включающее в себя правовые- социа-lьно-экономические, организационно-технические,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иныемероприятия.

3. Содержание и основные направления деятельности

3,1, Комиссия в своей деятельtIости руководствуется Конституцией Российской
Фелераuии, Трудовым кодексоll. ГIостановлениями ГIравительс,гва Российской Федерации,
государственной системой станлартов безопасности труда (СсБт), нормами и правилами(СНиП), санитарными правилами и норп4ами 1СанПиН), порrur""по-прuuо"urми актами обохране труда, приказами, распоряжениями Минобразования России и коллективным
договором (соглашением по охране трула), покuлu"ur*и нормативно-правовыми tжтап{и
Школы, планоМ работы комIIссии по охране труда, настояIцим
положением.взаимодействуетс государственными органами управления охраной труда,
органами фелера,тьной инспекtlии труда, Другими государственными органами надзора и
контроля.

работникОв и учащихся Школы в процессе труловой
профилактика травматизма, профессиоп*rr"о

З.2, Комиссия являе.гся сос,гавной ,rастью
а также одной из форм участия работнлtков в
охраны труда. Работа комиссии по охране
сотрудничества.

системы управления охраной тРУда IТТколы,

управлении организации работьi в области
,груда в Школе строится на принципах

контроль за состоянием и

3.з. ПоложениеО комиссии по охране ТРУда принимается на общем собрании
трудового коллектива и утверждilется приказом дирек.гора Школы.

3,4. В рамках своих поJII,омочий комиссия по охране 
'руда:з,4.1. разрабатываеТ положениЯ,, программы. инструкции, планы, документы

совместных действий по обеспеченикl требсlваний охрань] труда, предупреЖДеi1ИЮ
травматизма, профессионаJIьных заболеваний и сохранению ЗДоровья обу"аrощ"*с" и
работников с директором Школы;

з.4,2, организует и проводит производственный
соблюдением условий и охраны труда на рабочих месl.ах;

3.4,з. проводит проверк), зrtаниЙ работников по охране труда за соблюдением норм,
требований и правил (не реже 1 (однсrго) раза в З (iри) .Ьда). !ля вновь принятьж



РабОТНИКОВ - ЧеРеЗ l МеСЯЦ В УСТановленном порядке, в соответствии с должностнымиобязанностями;
з,4,4, организует проведсние спеr(иальной оценкирабочих мест по условиям Труда;З'4,5, ВНОСИТ ПРеДЛОЖеНИЯ ДИРек-гору по решению проблем охраны труда на основеан€шиза состояния условий и охрань' 

'рудu, производственного травматизма ипрофессионмьной заболеваемости,
з,4,6, информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочихместах' существующеМ риске повреждениЯ зДоровьЯ и О полагающихся работникамкомпенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствахиндивидуальной защиты.
З,4,7, проВодит засеДания llo мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4. Права, обязанности и oTBe,гcTBeHHocTb

4.1. Комиссия по охране труда имеет право:
4.1.1, получать от директора инсРормЪцию о состоянии условий трула на рабочихместах, производственного травматизма и профессиона]lьных заболеваний, наличии опасныхи вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем рискеповреждения здоровья;
4.1,2. присутствовать

образования по вопросам:
и заслушивать на заседаниях руководителей в Управлении

- выполнения И обеспечения безопасных условий и охраны труда на рабочих местах исоблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
- нарушений требований охраны труда, повлёкших за собой тяжелые последствия.4,1,3, участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора(соглашения по охране труда);
4,1,4. вносить директору Школы предложения о:
_ поощрении работ,ников за активное участие в работе по созданию условий труда,отвечающих требованиям и правилам безопасности и гигиены;
-привлечении к дисциIlлинарной ответственности работников за нарушениетребований норм, правиJl и инсl.рукцИИ ПСr охране труда,
4,1,5, содействовать разрешеник) трудовых споров, связанных с нарушениемзаконодательства об охране тр),да, изменением условий труда, вопросами предоставления

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаr(ий;
4,1,6, рассматривать проекты локаJIьных нормативно-правовых актов по охране труда;4.1.7. заслуlпивать на своих заседаниях сообщения orp.nro|u по обеспечениюздоровых и безопасных условий трула на рабочих местах и соблюдЬr"" .ара"тий, прав

работников на охрану труда;

4,2. Комиссия по 0хране труда обязrrна:
4.2.1, содействовать директору в() внедрении в образовательный пРоцесс болеесовершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственньжпроцессоВ с цельЮ создания безопасных условий труда, ликвидации тяжельж физическихработ;
4,2,2, рассматривать пре/l,,Iох(ения работников. профсоюзного комитета для выработки

рекомендаций, направJtенных на \,,,]Iучшение условий и охраны труда рабоr.ников;4,2,з, оказывать содейст,tзиезаместителю директора по безопасности в организацииобучения работников по oxpalre 
'руда, 

безопасным N{етодам и приемам выполнения работ, атакже проверки знаний ,гребсlваний охраны трула и проведения своевременного икачественного инструктa>ка работников по охране труда;
4,2,4, участвовать в проведении обследова"й .о.rояния условий и охраны труда вШколе, рассмотрении их резуль'атов по ус.гранению выяtsленных нарушений;



4,2,5, информlrроваl,ь рабогников Школы о проводимых мероприятиях по улучшениюусловий и охраны труда, профилактике произВодственного травматизма, профессионЕtльных
заболеваний;

4,2,6, доводитЬ до сведеНия работников Школы результаты специа.шьной оценки
рабочих мест по условиям труда и серiификации работ по охране труда;

4,2,7, информироватЬ работников Шкопь' о действующих нормативах по обеспечениюсмывающими и обеззараживаюIIlими средствами, сертифицrро"*"r,Ъй специальной одеждой,специальной обувью и Другими средствами индивидуальной защиты, правильности ихприменения' организации хранения, стирки, чистки, ремонта, лъзинфекции иооеззараживания;
4,2,8, участвовать в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охранетруда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве ипрофессионаJIьных заболеваний ;

4.З. Комиссия по охране'IРУда несёт ответственностьза:
4.3.1. нарушение законо/lательства о Труде и невыполнение

и условий охраны труда;
норм, требований, правил

4,3,2, несвоевременное предоставление отчётоts, проведение обучения с работникамипо охране труда.

5. Заключительные положения

5.1. Полоя<ение действуС'Г ;Jo принятия инь]х нормативных
являются основанием для внесения дополнений и изменений.

5.2. Изменения и лопол,'енияt к Положению принимаются в составе
положения на заседании общего собрания ,рудоuоaо коллектива и

документов, которые

новой редакции
утверждаютсядиректором.

5,3. Контроль обеспечения требований,
в Школе направлен на выявление нарушений,
по их устранению. Осуществляется

Ilравил охраны труда и техники безопасности
предупре}кдение и принятие необходимьж мер

5,3,1, плановыми и внеплitновыми проверками надзорно-контролирующими органr}ми,
уполномоченными рабо,rниками Управления образованияi

5.З.2. директором.
5,4. Лица, контролирующие

руководствоваться ст, 218 Трулового
настоящего Положения.

организацию работы по охране труда должны
Кодекса Российской Федерачии, и требованиями


